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Scoutinggroep The Rangers uit Rotterdam is aangesloten bij Scouting Nederland.  

Scouting zorgt voor een leuke en spannende vrijetijdsbesteding. De vereniging biedt ieder kind een 
veilige en leerzame speelomgeving en biedt uitdagende activiteiten voor jongeren. De groep heeft 
op dit moment 50 leden en is groeiende. Daarom zijn wij altijd op zoek naar enthousiaste 
vrijwilligers.  

Zoals menig scoutinggroep draaien wij geheel op vrijwilligers en zijn alle helpende handen welkom.  

Ben jij een enthousiaste en daadkrachtige vrijwilliger, op zoek naar een nieuwe uitdaging, waarbij je 
de mogelijkheid krijgt om betekenisvol te zijn voor de ontwikkeling van kinderen? Vind je het leuk 
om, samen met andere vrijwilligers, iets op te bouwen in je eigen buurt? Ben je bovendien een paar 
uur in de week hiervoor beschikbaar, dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Voorzitter V/M (vrijwillig) 

 

Functieprofiel 

Je bent de voorzitter van het bestuur van de groepsvereniging en/of beheersstichting. Als voorzitter 
bezit je de kunst alle kwaliteiten van de bestuursleden in te zetten voor de groep. De voorzitter heeft 
zijn/haar ogen gericht op de toekomst. 

 

Wat doet de voorzitter 

• Je regelt de algemene aansturing van de Scoutinggroep. 
• Uitschrijven van een groepsraad (algemene ledenvergadering) of bestuursvergadering. 
• Je leidt de groepsraad en bestuursvergaderingen. De voorzitter zorgt dat besluiten worden 

genomen. 
• Je stemt de werkzaamheden van alle bestuursleden op elkaar af. 
• Je ziet toe op de totstandkoming van een meerjarenbeleid, jaarplan en de taakverdeling in de 

groep. Samen met de groepsraad bepaal je de koers van de vereniging. 
• Vertegenwoordigen van de Scoutinggroep naar buiten toe, bijvoorbeeld richting gemeente, 

andere Scoutinggroepen en andere partners. 
• Dient affiniteit te onderhouden met de leidinggevenden van de speltakken die zorg dragen bij de 

wekelijkse uitvoering van het scoutingspel. 
• Je bent de motivator, stimulator en adviseur van onze vrijwilligers. 
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Voorwaarden  

• Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland. 
• Je onderschrijft de gedragscode van onze scoutinggroep. 
• Je bent bereid een Verklaring Omtrent Gedrag aan te vragen (deze is gratis en zal door ons 

aangevraagd worden). 
• Je bent minimaal 21 jaar. 
• Je bent bereid je voor deze functie in te zetten, te werken aan je eigen kwalificatie / 

deskundigheid en je te blijven ontwikkelen. 
• Het heeft de voorkeur dat je niet tegelijk leiding bent bij een speltak. 
• Ervaring met Scouting is niet nodig. 

 

Indicatie tijdsbesteding 

De tijd die hiervoor nodig is varieert en is afhankelijk van de activiteiten die actueel spelen. Grofweg 
varieert dit tussen de 1 en 3 uur per week, er zijn maximaal 8 vergaderingen per jaar. 

 

Wij bieden 

• Een inspirerende functie waarin je een plezierige en leerzame vrijetijdsbesteding helpt bieden 
aan kinderen en jongeren.  

• Samenwerking met andere betrokken en enthousiaste vrijwilligers. 
• Het opdoen van veel nieuwe contacten. 
• De mogelijkheid jezelf verder te ontwikkelen. 

 

Nieuwsgierig geworden? 

Stuur dan een e-mail naar secretariaat@scoutingtherangers.nl 
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